
2023년 성과상여금 평가 기준

 자율형사립고 경희고등학교

□ 평가항목 및 점수

평가항목 점수 평가 기준 비     고

보직/담임 10점

기본 6점 •
보직, 담임 +4점 근무 월수 × 0.4점

보건 +4점 당해 감염병 6개월 이상 지속 시

사서 +4점 연간 독서활성화프로그램 3회이상 운영시
(예)독서토론대회, 북콘서트, 저자특강 등

수업시수 20점

기본 18점

교사 16시간
부장교사 14시간

교무부장, 학생부장 12시간
진로/창체 전담교사 8시간

보건, 사서교사 기본시수 없음 
(8시간까지 가산점 없음)

기본시수 1시간 부족 -1점 3과목 이상 수업 시: –1시간 감점 없음
기본시수 1시간 초과 +1점 최대 +2점
3과목 이상 수업 시 +1점 •

포상실적 10점

기본 7점 •
장관상 +3점

- 최대 3점
- 근속 순으로 추천한 포상도 포함교육감상 +2점

교육장(구청장)상 +1점

연수실적 10점
기본 8점 교내 연수 불참 시 감점

(1~2회: -1점, 3~4회: -2점, 4회 이상: -3점)

외부 연수 2점 교육청 인가 기관의 수료증 제출 시
(30시간 이상 +1점, 60시간 이상 +2점)

연구실적 10점

기본(동료 장학) 7점 •
연구수업 +2점 교원 대상 수업사례 발표도 인정

외부 공개수업 +2점 수업 시연/사례발표자에 한함
수업 연구 공모전 입상 +3점 정부/교육청 주관 수업 연구 공모

근태상황 20점

기본 20점 •

결근

2일 이하 감점없음 개인 사유, 질병 등

3일 이상 -1점
- 3~4일: –1점, 5~6일: –2점, ……
- 학교장 허가를 받은 연가/병가 감점 
  없음 (진단서 반드시 제출)

학교행사 불참 -1점 체육행사, 교내축제, 학술제 등
지각, 조퇴, 외출 -0.5점 무단

업무평가 20점 기본 12점 •
학생지도와 업무수행 0점~8점 최대 +8점

총점 100점 - 항목별 점수와 총점의 최고점과 최하점은 편차가 40%를 넘을 수 없음
- 동점자 처리 기준: ① 호봉순 ② 연령순


